AVVISO PUBBLICO PER ATTIVAZIONE
SERVIZIO CIVICO

In esecuzione alla deliberazione n. 91 del 18 maggio 2021 e alla propria determina n. 206 del 20 maggio
2021.

SI RENDE NOTO

che il Comune di CAPRI promuove la costituzione di 3 graduatorie alle quali attingere per la realizzazione
di borse-lavoro destinate a cittadini svantaggiati per prevenire e rimuovere le condizioni di disagio
economico. Tale intervento prevede il reclutamento di cittadini disoccupati, inoccupati e/o in situazione
di disagio socio- economico con I'obiettivo di fornire al soggetto svantaggiato un sostegno temporaneo
mediante I'impiego in attivita di tutela e salvaguardia del territorio e per lo svolgimento di servizi di
pubblica utilita.

La borsa-lavoro non costituisce rapporto di lavoro dipendente.

Le domande degli interessati dovranno essere inviate al Comune di CAPRI entro il termine previsto dal
presente awviso.

FINALITA' DELL'INTERVENTO
La borsa-lavoro e una risorsa che permette al soggetto adulto, in situazione di "svantaggio", di realizzare

una temporanea e relativa autonomia personale ed economica, in un momento particolare quale &
I'emergenza del COVID-19.

ATTIVITA.

Le attivita oggetto della borsa-lavoro sono riferite alle seguenti 3 aree di interventi:

A. Servizio di accoglienza turistica e controllo nei parchi e siti culturali del comune di Caprie ed altre
strutture pubbliche site nel territorio caprese.

B. Servizio di collaborazione presso gli uffici comunali e nell’ambito del settore sociale.

C. Servizio di custodia, vigilanza, pulizia, apertura e chiusura di strutture pubbliche e piccola
manutenzione;

REQUISITI PER L'ACCESSO ALLE BORSE LAVORO
Possono essere ammessi all'assegnazione delle borse-lavoro i cittadini che abbiano i seguenti requisiti:
» essere residente nel Comune di Capri;



» essere al momento della pubblicazione della presente delibera in stato di disoccupazione o
inoccupazione e privo di sostegno al reddito;

> non essere pensionato

> non percepire reddito di cittadinanza o di emergenza

DURATA E COMPENSO
Per la borsa-lavoro & previsto un compenso mensile di € 600,00 netto per ogni borsista;
Ciascuna borsa-lavoro ha una durata massima di 3 (tre) mesi, eventualmente rinnovabili per un ulteriore
periodo massimo di 3 {tre) mesi.
Per ogni borsista, I'Ente provvedera all'attivazione della posizione INAIL.
La borsa-lavoro non costituisce rapporto di lavoro dipendente.
CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIE
Dopo la verifica, da parte del competente ufficio, dei requisiti di accesso richiesti dal presente avviso,
verranno formulate dall'Ufficio Servizi Sociali 3 graduatorie distinte per le rispettive aree di intervento:
sulla base dei seguenti criteri e attribuendo dei punteggi secondo quanto previsto nella seguente tabella
riferiti al nucleo familiare:

» Numero di componenti il nucleo familiare;

» Presenza nel nucleo familiare di un soggetto disabile e grado di disabilita

> Situazione patrimoniale mobiliare (conti correnti, libretti a risparmio ovvero buoni fruttiferi, azioni,

obbligazioni, fondi finanziari svincolabili ecc.);
» Presenza di un pigione da pagare per la propria abitazione;
» Presenza di rate di mutuo o finanziamenti da pagare.

SALDO VALORI MOBILIARI: C/C TITOLI ECC. PUNTI
Da € 0,00 ad € 6.000,00 8 punti
Da € 6.000,01 ad € 15.000,00 5 punti
Da € 15.000,01 ed oltre 2 punti
FIGLI A CARICO PUNTI
Per ogni figlio a carico 1 punto
NUCLEO FAMILIARE COSTITUITO DA UN SOLO 3 punti
COMPONENTE ADULTO CON FIGLI A CARICO

NUCLEO FAMILIARE CON PRESENZA DI | 3 punti
SOGGETTI CON HANDICAP permanente
grave o invalidita superiore al 74%,
secondo  certificazione rilasciata dalla
competente Autorita Sanitaria




CANONE DI LOCAZIONE PUNTI

Nuclei familiari con canone di locazione fino ad €| 2 punti
600

Nuclei familiari con canone di locazione | 3 punti
superiore ad € 600

RATE MUTUO O FINANZIAMENTO PERSONALE | PUNTI

Rata mensile fino ad € 600,00 2 punti

Rata mensile oltre ad € 600,00 3 punti

In caso di parita di punteggio verra data precedenza all'istante pili anziano di eta.

In caso di non accettazione della borsa da parte degli aspiranti utilmente collocati nella graduatoria,
si procedera allo scorrimento della stessa.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente avviso.
Per maggiori informazioni, & possibile rivolgersi ai seguenti numeri di telefono degli Uffici Servizi Sociali.

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla borsa-lavoro deve essere redatta sull'apposita modulistica predisposta
dal Comune e deve pervenire entro e non oltre il 30 MAGGIO 2021 mediante consegna a mano presso
['Ufficio Protocollo (apertura dalle ore 10.00 alle ore 13.00 dal lunedi al venerdi) oppure mediante mail
all’indirizzo protocollo.cittadicapri@legalmail.it

Alla domanda di partecipazione debitamente compilata e firmata, che fungera da autocertificazione
resa ai sensi del D.Lgs. 445/2000 e succ. modifiche, dovra essere allegata la seguente documentazione:
- Fotocopia documento di riconoscimento fronte/retro in corso di validita;

- Eventuale Contratto di locazione con estremi registrazione;

- Eventuale certificazione attestante la presenza di soggetti con handicap permanente grave
o invalidita superiore al 74%, secondo certificazione rilasciata dalla competente Autorita Sanitaria;
- Copia ricevuta mutuo o documento attestante rata da pagare.

il comune, anche dopo l'approvazione della graduatoria e dell’eventuale assegnazione, potra richiedere
ulteriore documentazione per la verifica dei requisiti dichiarati.

CAPRI, 20 MAGGIO 2021

ESPONSABILE P.O.
Vilma COPPOLA



